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NAPOLI (NA)

Ai Delegati UIL PA PP Provinciali Avellino
LORO SEDI

Oggetto: ANOMALIE IMPIEGO PERSONALE DI POLIZIA PENITENZIARIA

Egregio Direttore,

Sopraggiungono numerose lamentele a questa 0.S. da parte degli appartenenti alla POLIZIA
PENITENZIARIA, dell'lstituto da Lei diretto, circa l'assegnazione di unita del servizio interno al
Nucleo Traduzione e Piantonamento della C.C. di Avellino Bellizzi in qualita di supporto.

Nello specifico, sembrerebbe che a ricoprire tale mansione sia quasi sempre impiegata la stessa
unitd, negando cosi al restante personale una rotazione equa e soprattutto un'occasione di svolgere
mansioni diverse da quelle assegnate e che potrebbe figurarsi anche come crescita professionale,
seppur solo in funzione di supporto.

Con la presente siamo dunque a chiedere una corretta alternanza nell'assegnazione di unita in
contributo alle attivita dell' NTP, sempre nel rispetto della volontarieta del personale di polizia
penitenziaria a tale tipo di servizio di supporto, tesa, dunque, a generare equita tra tutti gli
appartenenti alla Polizia Penitenziaria.

Inoltre vorremmo approfittare della seguente missiva per sollecitare l'inserimento dei vincitori di
interpelfo della mobilita interna 2025 nei corrispettivi posti di servizio, soprattutto quelli ad oggi



ricoperti oltre i termini concertati nei PIL e PIR vigenti e/o, addirittura, da personale che non risulta
essere vincitore.

Infatti il personale lamenta che posti di servizio soggetti a interpello {colloqui, rilascio colloqui, uff.
conti correnti ecc ecc), |a dove parrebbe che vi siano impiegati personale ormai da diversi anni e/o
addirittura non avente diritto poiché non vincitori d’interpello.

Voglia la S.V., verificare le suddette segnalazioni, il tutto per non innescare disparita di trattamento
tra il personale.

In attesa di risposta, porgo distinti saluti.

AVELLINO (AV), 02/02/2025

TROISE Raffaele



